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 مشخصات سند 

 واحدهای فناور و سایر بهره برداران ارزیابی  دستورالعمل : عنوان سند

 شماره سند: نوع سند: دستورالعمل

 15از  1صفحه:  شماره ویرایش:

 

 اقدام کنندگان 

 امضا  واحد سازمانی  نام و نام خانوادگی  اقدامات 

 کننده )گان( تهیه 

 ایمانیان الهام 

 وحید چیت ساز   

 سید ابوالقاسم حقایقی مقدم  

 محمد مهدی لولایی 

 بهروز ارسطو  

 علیرضا سجادپور 

 معاونت پارک علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی کشور

 اصفهان   ریاست دهکده فناوری و نوآوری کشاورزی و منابع طبیعی

 کشاورزی و منابع طبیعی  خراسان رضوی ریاست دهکده فناوری و نوآوری  

 کشاورزی و منابع طبیعی گلستانریاست دهکده فناوری و نوآوری  

 کشاورزی و منابع طبیعی سمنان ریاست دهکده فناوری و نوآوری  

 جذب و پذیرش پارک علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی  مدیریت

 

 مرجع تایید سند 

  دبیر شورای علمی و فناوری الهام ایمانیان  تائیدکننده 

  رییس شورای علمی و فناوری محسن جهانشاهی تصویب کننده 
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 :مقدمه
یابی به محصول/خدمت مرتبط با  گیری و رشد واحدهای فناور و حمایت از واحدها برای دستفراهم آوردن شرایط لازم برای شکل

باشد. حمایت هدفمند و موثر در جهت پیشبرد  ها و مراکز رشد میهای علم و فناوری، پردیساز اهداف و وظایف پارک   ایده محوری 

ارزیابی می این دستورالعملباشد ایده و طرح محوری نیز مستلزم وجود ساختار منظم و مدون در نظارت و    9ماده    یدر راستا  . 

  سایر   و  فناور  واحدهای  عملکرد  ارزیابی  نحوه  تعیینو با هدف    کشاورزی و منابع طبیعی«»پارک ملی علم و فناوری  نامه  اساس

برای حصول اطمینان از انطباق    رشد  مراکزو    هاپردیس طبیعی،  منابع  و  کشاورزی  فناوری  و  علم  ملی  پارک درمستقر   برداران بهره

   ها تدوین گردیده است. مصوب آن  بینی شده در برنامه کاریها با اهداف پیشفعالیت

 

 تعاریف  -1ماده 

سازمان تحقیقات، آموزش و  وابسته به    پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعیمنظور    کشاورزی:پارک ملی    -1-1

 است. )تات( وزارت جهاد کشاورزی  ترویج کشاورزی 

تات،    ل ی ذ  ی قاتیو مراکز تحق  ی قاتیموسسات تحق  ، )تات(  ی کشاورز  آموزش   و   ج یترو   قات، ی تحق  سازمان   منظور موسس:    -1-2

 کرده است.  سی )دهکده(/ مرکز رشد را تاس سی پرد / یکشاورز ی و ... است که پارک مل  یخصوص   یسازمان ها و شرکتها

 

  فعالیت پارککه در بیرون از سایت اصلی  کشاورزی    ملی   وابسته به پارک  است  ایمنظور مجموعه   پردیس )دهکده(:   -1-3

طبق  .  کندرا در یک زمینه تخصصی یا در یک حوزه جغرافیایی دیگر دنبال می ملی کشاورزی  های پارک  ، ماموریتملی کشاورزی

  مورخ   200/ 3568به شماره    "طبیعی در قالب پردیس های فناوری و نوآوریدهکده های نوآوری کشاورزی منابعایجاد  "نامه  تفاهم

ها،  پردیس مابین معاونت فناوری و نوآوری وزارت علوم و تحقیقات و سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی،  فی   18/2/1401

وافق  ت   بر اساس)دهکده( مشترک    پردیس   شوند.می  تاسیس  "طبیعیشاورزی و منابعک  نوآوری   و  فناوری  های دهکده"  عنوان   تحت

های  استانی، موسسات و مراکر تحقیقاتی وابسته به سازمان تات، سازمان  هایپارک  ملی کشاورزی،پارک  مابینفی جانبه  چندنامه 

پردیس )دهکده( های دولتی و خصوصی    )دهکده( تخصصی،  پردیس  شود.ها و ...  تاسیس میجهاد کشاورزی استان، استانداری

 شود. ملی کشاورزی تاسیس میپارک است که ذیل  

و یا مشترک با  ملی کشاورزی  پارک    بهطبیعی وابسته  کشاورزی و منابع خصوصی  دولتی و  کز رشد  ا منظور مرمرکز رشد:    -1-4

کشور    طبیعیو منابع   کشاورزیایبا مشارکت متخصصین حرفه  است کهعالی و پژوهشی  مراکز آموزش   و  هادستگاهپارکها،  سایر  

استانی، موسسات و   های پارک  ملی کشاورزی،پارک    مابینفیجانبه    چندوافق نامه  ت  بر اساس  مرکز رشد مشترک.  شونداداره می 
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  ی، رشد تخصص   مرکزشوند.  ها و ...  تاسیس میهای جهاد کشاورزی استان، استانداری مراکر تحقیقاتی وابسته به سازمان تات، سازمان

 شود. ملی کشاورزی تاسیس میپارک ی است که ذیل  کز رشد امر

واحدهای تحقیق    ،دانش بنیانهای  شرکت  (، شرکت فناور)  و فناور نوپا   خصوصی   مؤسسات ،  منظور شرکت هاواحد فناور:    -1-5

  های فناور فاقد هویت حقوقی تحت پوشش یا مستقر ها و هسته هو همچنین گرو  ؛ با هویت حقوقی مستقل  یا سایر اشخاص  و توسعه

یا سایر بخش های وابسته به پارک  ( و  )مشترک و تخصصیمراکز رشد    ها )مشترک و تخصصی(،ملی کشاورزی، دهکده  در پارک 

و هویت حقوقی مستقل    یابند می پذیرفته و استقرار  ملی کشاورزی  که در چارچوب ضوابط مربوطه در پارک    ملی کشاورزی هستند 

یا سایر اسناد قانونی خود در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو یا    نامهاساساز پارک دارند. واحدهای فناور با توجه به  

ئه خدمات تخصصی  امستخرج ازتحقیقات کاربردی و توسعه ای، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال و مدیریت فناوری با ار

رعایت قوانین و مقررات    کسب و کار )از فناوری تا بازار( به منظور تجاری کردن نتایج تحقیقات فعالیت می کنند. این تعریف با

 . شود سسات خارجی نیز میمؤ شامل شرکت ها و  ، مربوط

  واحدهای فناور شامل    ؛است  مرکز رشد   / پردیس )دهکده( / منظور متقاضیان پذیرش در پارک ملی کشاورزیبردار:  بهره  -1-6

  هایشرکت،  کارگزاران کسب و کار  مراکز نوآوری،  ، هاشتابدهنده  واحدهای تحقیق و توسعه،  ،بنیاندانشهای  شرکت  ،رشدیافته

 و ... .  ی گذارسرمایه کارگزاران  ، زایشی های شرکت، لنگر

 

تحق  -1-7 توسعه    ق یواحد  تحق:  (R&D)و  واحد  توسعه    ق یمنظور  فناور  ی نوآور  ا یو  که   کی  یو  است  بزرگ   شرکت 

  ی مستقر شود. واحدها   ی کشاورز  ی وابسته به پارک مل   ی هابخش  ری سا  ا ی مراکز رشد    ، هادهکده  ،یکشاورز   ی مل   پارک تواند در  یم

  یهمکار   پارک   با   آنها   ی ها  ی توانمند  ی ابی ارز  و   پارک   در   مستقر   فناور  ی واحدها  عملکرد   و   ت یفعال  بر  نظارت   ق یطر  از  توسعه  و   ق یتحق

  نهیزم  در   مشخص   توسعه   و   ق یتحق  برنامه   ی دارا  د یبا  واحدها  نی ا.  ندی نما   استفاده   واحدها   ن یا   یها   تی توانند از قابل یم   ز ین  خود   و   کرده

  ینوآور  و  توسعه  و  ق یتحق  ی هاتیفعال  د یبا   واحدها  ن یا  جادکننده یا  یها شرکت  ن یمستقر در پارک باشند. همچن  یواحدها  ی هاتیفعال

ها بر  بخش  نی ا  حضور .  باشند   داشته  را   ی قبول   قابل   و   بالا   ی فناور  و   ی نوآور  جذب   تیظرف  و   بزرگ   بازار  بالا،   ی مال   توان   ، یفناور  و

 ها موثر است.  آن   ی هادهی ا شدن  بازارمحور و  فناور  یواحدها  یداریرشد و پا 

  فناور  واحدهای  به  کوتاه  زمانی  بازه  یک   در  کار  و  کسب  شتابدهی  خدمات  ارائه  یفهکه وظ  است  یشرکت  منظورشتابدهنده:    -1-8

ها را با هدف  را فراهم کرده و آن  ی استارت آپ   ی هاشرکت  صحیح  و   سریع  رشد  امکان   و  داشته   را  خلاق   و  نوپا   کارهای   و  کسب  و

 کنند. می یاری  ی و نوآور  ی فناور ی سازتجاری در  یعتسر

نوآور  -1-9 از    است  یمرکز  منظور :  یمرکز  مل   یهاسیاست   با  هماهنگی   ضمن   که  نوآور   تیم  چند  یا  یکمتشکل    ی پارک 

جدیکشاورز خدمات  و  محصولات    سازی تجاری  زمینه  نوین،   وکارهای   کسب  الگوهای   از   استفاده   با  و   ددهن می  توسعه  را   ید ، 

نوآورا. مرنمایدمی  فراهم  را  علمی   دستاوردهای  پارک    یهابرنامه  یبه عنوان مجر   ی کز  به  با    یا  یکشاورز  ملینوآورانه وابسته 



 

 دستورالعمل ارزیابی واحدهای فناور 

 پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی

 شماره: 

 1ویرایش: 

 1402/ 17/10تاریخ: 

 

4 
 

  خواهد  یت فعال ی کشاورز ملی نظر پارک  یر مرتبط و ز ی نهادها  یر و سا تات وابسته به سازمان  یقاتی و مراکز تحق موسسات  یت محور

بزرگ در ارتباط    ی هابا شرکت.  هستند  یمتخصص و مرب  یتعداد   شامل   دارند،  هادهنده شتاب   به  شبیه  فعالیتی   نوآوری  مراکز .  کرد

 کالا  تا کنندمی  یجاد ا یکاری هاها فرصتآپ  استارت  ین ا ی برا ی از طرف. پردازندمی  ها  آپ  استارت  جذب  به طریق  ین هستند و از ا

 .کنند  آزمون ها در بازار  شرکت این طریق  از را  خود محصولات  و

در زمان و   یی جوکارمزد و به منظور صرفه  افتی در  یکه در ازا  است  ی شرکت متخصص  منظور کارگزار کسب و کار:    -1-10

از    ی برخ  ،فناور   ی توسط واحد فناور و بنا به درخواست واحدها  روی استخدام ن  ای در انجام کارها    ری از تأخ  ی ناش   یهانه یکاهش هز 

  یکشاورز   یملمستقر در پارک    یهاشرکت   رشد  نهیها در فراهم کردن زمشرکت  نیکند. ایها را اجرا مکسب و کار آن  فیوظا

ساز رشد و توسعه آنها باشد.  نهیزم  و   فناور  یواحدها  گوناگون  یازهایکننده نتواند مرتفعیم  آنها  تی فعال  و  خدمات  و  داشته  تیفعال

  اطلاعات  یفناور  ،یو اقتصاد یفن  ی سنجارائه دهنده خدمات کسب و کار در امکان یهاشرکت هی شامل کل کارگزاران کسب و کار

  ، یحسابرس   و  ی حسابدار  اظهارنامه،  میتنظ  فروش،   و  ی ابیبازار   مه،یب  ، یات یمال  ،یحسابدار  و   یمال   نیتام  ،یحقوق   یهاحوزه  ارتباطات،  و

 پروژه،   کنترل  کار،   و  کسب  برنامه  نی تدو  خدمت،   ا ی  محصول  مجوز  و  استاندارد   افتیدر  غات،ی)صادرات و واردات(، تبل  یسازیالمللنیب

  یبرند، آموزش و مشاوره، راهبر   ثبت  ،، ثبت شرکتاختراعثبت    ،یسازیتجار  ،ی تجار  یقراردادها  می تنظ  ، یشناسبیآس  و  یابیعارضه 

موارد    ریشدن و سا  انیبندانش   به  کمک  ،یرفاه   ،یانسان  منابع  تی ر یمد  و  یسازمان  ساختار  میتنظ  ی مجوزها   افتیدر  ،یگر یو مرب

 شوند. ی م  انیبندانش   یهافناور و شرکت ی واحدها ازیموردن

  توسعه   و  ق یتحق  واحد   ی دارا  ان، یبنمستقل و عموما دانش   ی حقوق  تیشرکت بزرگ با شخص  کی  منظور، شرکت لنگر:  -1-11

و توسعه، شرکت   ق یتحق  ی توانند واحدهایلنگر م  یها . شرکتاست  شرفتهی پ  ی های فناور  ی دارا  و  بازار   در   شده  شناخته  بالغ،  ،یقو

  یها تیبر فعال  ی اررگذی مستقر کرده و به عنوان همکار پارک با تاث  یکشاورز  یمل خود را در پارک    یش یشرکت زا  ا یو    یاستارتاپ 

 مستقر در پارک شوند.   یهافناور و شرکت ی واحدها ر یموجب رشد و توسعه سا ره،ی و غ ی تجار

  شناخته  و  مستقل   ی حقوق  تیشخص  با   بزرگ   شرکت   ک ی  انیبندانش   ی ش ی: منظور شرکت زا(Spin-off)  ی ش یشرکت زا  -1-12

  اعم  سهامداران  به  مادر   شرکت  توسط  س یتمام سهام شرکت تازه تاس  ا یکه در آن   است  شرفتهیپ  یها ی فناور  یدارا  و   بازار  در  شده

 داشت   نخواهد   شده  جادیا  ی شیزا  مجموعه   در  یسهام   چی شود و شرکت مادر هیم  منتقل   نانیگذاران و کارآفره یسرما  محققان،  از

سازمان تات  وابسته به    ر یوابسته و غ  ی قاتیمراکز تحق  و ها و موسسات  دانشگاه   به   مربوط   ی ش یزا  شرکت  ا ی   و (  یشیزا تمام)شرکت  

  گر ی وابسته به سازمان تات و د  ریوابسته و غ  ی قاتیها، مؤسسات و مراکز تحقدرصد سهام متعلق به دانشگاه   49است که در آن  

  ی ش یاست )شرکت زا  یسهامداران بخش خصوص   ری و سا  انیو دانشجو  ی علم  أتیه  یسهام متعلق به اعضا  یو مابق  یدولت   یواحدها

 مستقر شود.   یکشاورز  ی ملپارک تواند در یم و ( یجزئ

)توافق-13-1 بهره  یسند  نامه(:قرارداد  منظور  به  که  اراض  بردار بهره  / فناور  واحد   ی برداراست    ی فضاها  ایو    ی از 

 ک ی   از   ی کشاورز  ی مل  پارک سیرئ  ن یب  ، )دهکده(/ مرکز رشد  س یپرد   / ی کشاورز  ی مل پارک    ار یدر اخت  ی شگاه یآزما/ی کارگاه/یادار

به اختصار    دستورالعمل  نی ا  در   پس  ن ی شود و از ایم   منعقد   کامل  ات یو با درج جزئ  گر، یطرف د  از   برداربهره  / فناور  واحد   طرف و
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  سی پرد  س یرئ  ،یکشاورز  یپارک مل   ی معاملات  یمال   نامه نییآ   اساس  بر   تواندیم  ی کشاورز  یمل پارک    سی رئشود.  یم  دهی نام  "قرارداد "

 کند.  نییو تع ی قرارداد معرف  یامضا ی رشد را به عنوان مقام مجاز برا  مرکز س ی)دهکده(/ رئ

  یس پرد   / کشاورزی  ملیپارک  قرار دادن موقت امکانات   یارخدمات و در اخت  یه شده جهت ارا  یینمنظور وجوه تع  : تعرفه  -14-1

  معاملاتی   و  مالی   سیونیکم  توسط  بردار واحد فناور/ بهره  استفاده   یلتسه  برایاست که    بردار)دهکده(/ مرکز رشد به واحد فناور/ بهره

 . گردد یم  یینتع یکشاورز  یپارک مل 

بر اساس عملکرد قابل قبول آن    ،از واحد فناور   یکشاورز  یمل  پارک  یاب یاست که پس از ارز  ی: مجوزیمجوز فناور  -1-15

فعالیت   تیمانند صلاح دانش  یها انجام  و  نوآورانه  دارای فناورانه،    نه ی زم  در  شرفتیپ  و   ی انسان  ینیرو  ظرفیت  ، یفن  ی هایبنیان، 

  ی ن یبشی پ  یا یمزا  و   لات یو به منظور استفاده از تسه  ی کشاورز  ی مل محصول/خدمت به واحد فناور مستقر در پارک    ی سازیتجار

صورت تأیید    درو    ی عموماحراز شرایط    ی از بررس   پس . این مجوز با درخواست واحد فناور و  شودی م   اعطا کشور    ن یشده در قوان

 شود. یصادر و یا تمدید م  یکشاورز  یرئیس پارک مل  ی و با امضا یکشاورز یمل پارک   یفناور و  یعلم  یشورا

  مرکز / )دهکده( پردیس / یکشاورز یمل  پارکفناور مستقر در  یآن واحدها ی که ط ساله سهاست   یادوره : رشد دوره -1-16

   .شوندمی  خارجاستقرار خود  محلموفق به تثبیت کسب و کار خود شده و پس از آن، از  ، رشد

شناخت نقاط ضعف و قوت    و  بردار بهره  /بررسی پیشرفت فعالیت واحد فناور است که به منظور    ایدوره  فرآیندیارزیابی:    -1-17

  بردارانبهره  /فناورواحدهای  تمام  شود. فرایند ارزیابی برای  انجام می  فناوری  کزاهای حمایتی مرریزی موثرتر سیاستآنها و نیز طرح

گذشته شش  حداقل    که  رشد   مرکز )دهکده(/    پردیس  /کشاورزی  ملی  پارک   در مستقر   آنها  استقرار  از  انجام  ماه   ، 

 شود. می

 

 : اهداف 2ماده

 : از عبارتند  رشد   مرکز)دهکده(/  پردیس  / کشاورزی ملی پارک  در بردار بهره /مهمترین اهداف ارزیابی عملکرد واحدهای فناور

 ؛ مصوب یشده در برنامه کار ین یب شی با اهداف پ بردار بهره /فناور  واحد تیفعال انطباق  از نانیاطم حصول  -2-1

 ؛ یتوانمندساز ییاجرا ی و ارائه سازوکارها بردار بهره /واحد فناور  ت یموفق زان ی م نییتع -2-2

 عملکرد؛ در جهت بهبود  راهکار  ارائه و  بردار بهره /فناور  واحد ضعفو نقاط  قوت نقاط  ییشناسا -2-3

 ؛ رشد مرکز )دهکده(/  پردیس  / کشاورزی ملی پارک واحد فناور از خدمات ارائه شده توسط   ی مندبهره از نان یاطم -2-4

 بردار؛ بهره /فناور  واحد لاتیتسه بازپرداخت نحوه  و  صیتخص زان ی م نییتع -2-5

)دهکده(/    پردیس  / کشاورزی  ملی  پارک از    بردار بهره  / فناور  واحد  خروج   ای   استقرار  قرارداد  دیتمد   خصوص   در  یری گمیتصم  -2-6

 ؛ رشد مرکز
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 ؛ یشرایط صدور مجوز فناور ء احصا -2-7

 

 : تیم ارزیابی3ماده

پارک  معاون توسعه فناوری شامل:  رشد  مرکز دهکده(/ ) پردیس   /کشاورزی  ملی  پارک  مستقر در  فناورواحدهای  تیم ارزیابی  - 3-1

کارشناس ارزیابی    و   ملی کشاورزی )یا نماینده پارک استان(، نماینده پارک  رشد  مرکز رئیس  )دهکده(/    پردیس رئیس    / ملی کشاورزی

واحد فناور و یا سایر    ان مرتبط با موضوع فعالیت . حضور سایر کارشناساست  رشد   مرکز )دهکده(/    پردیس   / پارک ملی کشاورزی

کشاورزیکارشناسان   ملی  رشد  /پارک  مرکز  )دهکده(/  موافقت    پردیس  با  ارزیابی  جلسه  فناوری  در  توسعه  ملی  معاون  پارک 

 .پذیر استامکان مرکز رشدرئیس پردیس )دهکده(/ رئیس  / کشاورزی

پارک  معاون توسعه فناوری    : شامل  دهکده(/ مرکز رشد پارک ملی کشاورزی/ پردیس )  مستقر دران  برداربهرهتیم ارزیابی    - 3-2

پردیس    / پارک ملی کشاورزیکارشناس ارزیابی    و   مرکز رشد رئیس  پردیس )دهکده(/  رئیس  ،  (پارک استان)یا نماینده    ملی کشاورزی 

  / پارک ملی کشاورزیبردار و یا سایر کارشناسان  است. حضور سایر کارشناسان مرتبط با موضوع فعالیت بهره  )دهکده(/ مرکز رشد

 پذیر است. امکان پارک ملی کشاورزیمعاون توسعه فناوری در جلسه ارزیابی با موافقت   پردیس )دهکده(/ مرکز رشد

وجود    رشد   مرکز )دهکده(/    پردیس   / کشاورزی  ملی   پارکبردار توسط کارگزار مورد تایید  بهرهفناور/  امکان ارزیابی واحد    :1  تبصره 

 دارد. 

 

 : دوره ارزیابی 4ماده

 . شودمیحداقل به صورت سالانه انجام  برداربهره /ارزیابی فعالیت واحد فناور  -4-1

در صورت صلاحدید نسبت به انجام ارزیابی علاوه بر دوره  توانند  می  پارک ملی کشاورزی/ پردیس )دهکده(/ مرکز رشد   - 4-2

 زمانی قید شده اقدام نماید. 

 یابد. ماه کاهش می 6باشد، بازه ارزیابی بعدی به   D  برداربهره / امتیاز ارزیابی واحد فناورچنانچه  :2 تبصره

 

 : فرایند اجرایی ارزیابی 5 ماده

 شود: طی چهار مرحله به شرح زیر انجام می  برداربهره / ارزیابی واحد فناور

 ؛ مستندات مربوط و ارائه بردار بهره / واحد فناورتوسط ارزیابی های تکمیل فرم -5-1

توسط تیم   بردار بهره  /واحد فناوربه  و امتیازدهی    تکمیل فرم کارشناسی  ،، مصاحبه حضوری از محل فعالیت اصلی  بازدید  -5-2

 ؛ ارزیابی 
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(/ مرکز  پردیس )دهکده  / پارک ملی کشاورزیمربوط توسط کارشناس ارزیابی  های  نتایج و تهیه گزارش   تحلیل بندی،  جمع   - 5-3

 ؛ پردیس )دهکده(/ مرکز رشد  /پارک ملی کشاورزیرئیس و تأیید آن توسط  رشد

 بردار؛ بهره /به صورت رسمی به واحد فناورها ابلاغ نتیجه ارزیابی، اقدام اصلاحی و پیشنهاد  -5-4

از هر دوره و با ارائه مستندات تکمیلی،    پستواند  میتنها یک بار     بردار بهره  / ابلاغ نتیجه ارزیابی، واحد فناور  پس از   : 3تبصره  

 ارائه نماید.  پردیس )دهکده(/ مرکز رشد / پارک ملی کشاورزیبه رئیس درخواست بازنگری در امتیازات خود را 

 

 ها و سطوح ارزیابی : شاخص6ه ماد

فناوری، اقتصادی و تجاری سازی و تعاملی  در چهار محور رشد سازمانی، علمی و    بردار بهره  / واحد فناورهای ارزیابی  شاخص  -6-1

 : استبه شرح جدول زیر  برداربهره /قبول در هر سال استقرار واحد فناور  امتیاز قابل  کمینهو  مقدار بیشینهباشند. می

 

 شاخص های ارزیابی  ردیف 

  سال اول استقرار 

 رشد  دوره

  سال دوم استقرار

 رشد  دوره

سال سوم و بالاتر  

 رشد   دوره استقرار

  رشد یافته/  هایشرکت

  /قیق و توسعهحواحدهای ت 

 انبرداربهره

حداکثر  

 امتیاز 

حداقل  

 امتیاز 

حداکثر  

 امتیاز 

حداقل  

 امتیاز 

حداکثر  

 امتیاز 

حداقل  

 امتیاز 

حداکثر  

 امتیاز 
 حداقل امتیاز 

 10 15 12 28 14 32 20 36 رشد سازمانی 1

 15 30 16 28 19 28 15 26 علمی و فناوری 2

3 
اقتصادی و  

 سازی تجاری 
24 12 28 15 34 20 

45 25 

 5 10 7 10 7 12 8 14 تعاملی  4

 55 100 55 100 55 100 55 100 جمع  

 

الف )عالی(، ب )خوب(،  سطح ارزیابی    پنجهر معیار  که برای    استهای فوق شامل چندین معیار ارزیابی  هر یک از شاخص  -6-2

 : استسطوح مربوطه و امتیاز هر یک به شرح جدول زیر ج )متوسط(، د )ضعیف( و هـ )بسیار ضعیف( تعریف شده است.  

 

 سطح ارزیابی 
 )الف( 

 عالی

 )ب( 

 خوب

 )ج( 

 متوسط 

 )د(  

 ضعیف 

 )هـ(  

 بسیار ضعیف 

 0 25/0 5/0 75/0 1 امتیاز
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فناو  -6-3 واحدهای  عملکردی  مهم  و  بارز  موارد  گرفتن  نظر  در  منظور  محوری    ، بردارانبهره  /ر به  فوق،  محورهای  بر  علاوه 

که این امتیاز علاوه بر مجموع سقف امتیاز    است  10. سقف امتیاز این محور  شود درنظر گرفته می   "سایر دستاوردهای ویژه "باعنوان

 شود. ( درنظر گرفته می 100محورهای چهارگانه )

به واحد فناور  چنانچه معیاری در مورد یک واحد فناور مصداق نداشته باشد، امتیاز مربوط به آن معیار به صورت کامل    :4تبصره  

 یابد. تخصیص می

 امتیازدهی   روش: 7ه ماد

متناسب   نامه شیوهتوانند  می  کز رشد امر  ها و  پردیس )دهکده( شود.  انجام می   دستورالعمل پیوست این    نامه شیوهطی  امتیازدهی    روش

،  رشد  مرکز  / پردیس )دهکده(  گذاری و راهبریشورای سیاستتهیه و پس از اخذ مصوبه    امتیازدهی روش  خود برای  را  با شرایط  

 . قرار دهندملاک عمل 

 : امتیاز ارزیابی 8ه ماد

شود که برمبنای امتیاز کسب شده از  به صورت عددی در محدوده صفر تا صد تعیین می  برداربهره / واحد فناورامتیاز ارزیابی  -8-1

 شود. معیارهای مختلف محاسبه می 

 شود: روش زیر محاسبه می  با  برداربهره /واحد فناورامتیاز ارزیابی هر  -8-2

 = امتیاز هر معیار  ضریب هر معیار  * وزن معیار 

 + مجموع امتیازات هر معیار = امتیاز کل   "سایر دستاوردهای ویژه"امتیاز مربوط به 

 

 

 گیرند: می زیر قرار  گروه نمایند در یکی از چهار بر اساس امتیازی که کسب می  بردارانبهره /واحدهای فناور  -8-3

 A B C D گروه

 امتیاز ≤55 55<امتیاز ≤65 65<امتیاز  ≤80 80<امتیاز  ≤100 دامنه امتیازات

 

 گزارش و نتایج ارزیابی : 9ماده 

(/  پارک ملی کشاورزی/ پردیس )دهکدهکارشناس ارزیابی  بر عهده    ارزیابی   هایبندی، تهیه و ارائه گزارشولیت جمع ئ مس  -9-1

 . است مرکز رشد

طور  هب  مربوطراهکارهای  با  شناسایی و همراه  بردار  بهره  /نقاط قوت و ضعف واحدهای فناور  ، ارزیابیهای  بر اساس گزارش   -9-2

 گردد. می  بلاغا بردار فناور/ بهره به واحدکتبی 
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کمیته   / ملی کشاورزیشورای علمی و فناوری پارک  سالانه در  و شده بندی جمع کننده ارزیابی مجموعه توسط  ارزیابی نتایج  -9-3

 ارائه خواهد شد.  مرکز رشد کمیته تخصصی فناوری / پردیس تخصصی فناوری 

 . شودیبه واحد فناور اخطار داده م  ی، در دو دوره متوال C یازدوره و امت یک در  D یاز صورت اخذ امت در :5 تبصره

، منجر به Cو سه دوره متوالی و یا چهار دوره غیر متوالی امتیاز    Dسه دوره غیرمتوالی امتیاز    اخذ دو دوره متوالی یا   :6تبصره  

 گردد. می  پارک ملی کشاورزی/ پردیس )دهکده(/ مرکز رشد از  برداربهره / خروج واحد فناور

  و پشتیبانی   و حمایت فناوری، مجوزاستقرار،  نظیر هادستورالعمل  یرسا در بردار،بهره /فناورکسب شده توسط هر واحد  یاز امت -9-4

 . گیردمی قرار برداری مورد بهره ، ... 

 

های استانی مغایرت داشته باشد، تا پایان  های امضاء شده با پارک نامهبا مفاد توافق  دستورالعمل این  در صورتیکه مفاد    :10ماده  

های استانی، مبنا و ملاک  های امضاء شده با پارکنامهنامه یا اصلاحیه جدید، مفاد توافقیا امضای توافق  نامهتاریخ اعتبار توافق

 طرف قرارداد خواهد بود. کز رشد ا مرپردیس )دهکده( ها و بردار در ارزیابی واحدهای فناور و بهره

 

  از به تصویب رسید و  ملی کشاورزی  فناوری پارک  علمی و  .  توسط شورای  ....تبصره در تاریخ  ..   7ماده و    10در  دستورالعملاین  

تصویب ملی کشاورزی و  پارک  رئیس  پس از تایید    دستورالعملتصویب هر گونه اصلاح و تغییر در این    الاجرا است.لازمابلاغ  زمان  

   پذیر خواهد بود. امکان  ملی کشاورزی پارکعلمی و فناوری  شورای 
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 پیوست  

 های ارزیابی عملکرد امتیازدهی شاخص روش 

 

 شاخص رشد سازمانی  -7-1

 گیرد: در این شاخص نه معیار مورد ارزیابی قرار می 

 است. و بروز رسانی آن  منظور از این معیار، وجود نمودار سازمانی و شرح وظایف برای هر قسمت ی: وجود ساختار سازمان -7-1-1

توسعه،    راهبرد انداز، بیانیه ماموریت،  منظور از این معیار، داشتن چشم :  های مدون عملیاتی و برنامه راهبردیوجود برنامه    -7-1-2

پارک ملی کشاورزی/  بردار از  بهره  /خروج واحد فناور ها و همچنین داشتن برنامه برای بعد از دوران  های توسعه و بروزرسانی آن برنامه

 .است پردیس )دهکده(/ مرکز رشد

نیروهای متخصص تمام وقت واحد فناوری با سطوح مدارک مختلف  : امتیاز معیار  نیروهای متخصص تمام وقت واحد فناور  -7-1-3

 گردد: با استفاده از جدول زیر محاسبه می

 دیپلم  کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد  دکتری  مدرک تحصیلی 

 0.2 0.4 0.6 0.8 1 امتیاز

 

با  بردار  بهره  /امتیاز معیار نیروهای متخصص پاره وقت واحد فناور :  برداربهره  / وقت واحد فناور  نیروهای متخصص پاره  -7-1-4

 د: شومحاسبه می  زیر سطوح مدارک مختلف با استفاده از جدول  

 کارشناسی کارشناسی ارشد  دکتری  مدرک تحصیلی 

 0.2 0.4 0.6 امتیاز

 

واحد  وجود نیروهایی که دارای علم، تخصص و تجربه کافی در زمینه فعالیت  :  بردار بهره  /واحد فناورتجربه تیم اصلی    -7-1-5

با استفاده    برداربهره  /واحد فناور   تجربه نیروی شاغل درامتیاز    آیند.هستند از عوامل رشد و موفقیت واحد به شمار می   برداربهره  /فناور

 د: شومحاسبه می  زیراز جدول 

 بدون تجربه  و کمتر  2 5تا  3بین  7تا  5بین  7بیش از میزان سابقه )سال(

 0 0.4 0.6 0.8 1 امتیاز

 

: منظور از این معیار حضور فعال و مداوم نیروهای    بردار بهره  /فناور  واحد   در   اصلی   تیم  شده  صرف   زمان و    تلاش   میزان  -7-1-6

 باشد. می  بردار بهره / اصلی واحد فناور

 باشد. می برداربهره / واحد فناور: منظور توانمندسازی نیروهای شاغل های آموزشی شرکت در دوره  -7-1-7
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های مالی، حقوقی و  استفاده از مشاوران تخصصی در زمینه حوزه کسب و کار: منظور    های تخصصی استفاده از مشاوره   -7-1-8

 باشد. ری از بروز مشکلات مالی یا حقوقی و.... می یهای لازم به منظور پیشگحل ها و راهارائه راهنمایی  برای بازرگانی 

منعقد نمودن قرارداد مدون با کارکنان و بیمه نمودن آنها باعث ایجاد انگیزه و دلگرمی پرسنل  : بیمه و رعایت قوانین کار   -7-1-9

 خواهد شد. 

 باشد: یک از معیارها، به شرح جدول زیر می ، معیارها و سطوح ارزیابی هر سازمانی رشد  شاخص اطلاعات کلی مربوط به 

 

معیارهای ارزیابی شاخص رشد  

 سازمانی

 وزن

 استقرار( سال  اساس)بر
 سطوح ارزیابی 

سال 

 اول

سال 

 دوم

سال سوم و  

 بالاتر
 ضعیف  متوسط  خوب عالی

بسیار 

 ضعیف 

 2 3 4 وجود ساختار سازمانی  
مورد و   4

 بیشتر
 ندارد مورد 1 مورد 2 مورد 3

وجود برنامه استراتژیک و  

 های مدون عملیاتیبرنامه 
8 8 8 

مورد و   5

 بیشتر
 ندارد مورد 1 مورد 2 مورد  4و  3

نیروهای متخصص تمام وقت 

 ( Aواحد فناور )
4 4 3 A4 43  A 32  A 21  A 1A 

وقت  نیروهای متخصص پاره

 (Bواحد فناور )
4 3 2 B4 43  B 32  B 21  B 1B 

5 4 3 C4 43 (C) واحد فناور تجربه تیم اصلی  C 32  C 24.0  C 4.0C 

های آموزشی شرکت در دوره

(E )تعداد دوره( ) 
4 2 1 7E 75  E 53  E 31  E 1E 

 های تخصصیمشاورهاستفاده از 

(   Fحوزه کسب و کار )

 )نفرساعت( 

4 3 2 18F 1812  F 126  F 61  F 1F 

 0 0 نفر  1 نفر  2 و بیشتر  3 7 5 3 رعایت قوانین کار و بیمه 

 

 شاخص علمی و فناوری -7-2

 د: گیر در این شاخص شش معیار مورد ارزیابی قرار می 

 TRLهای آمادگی فناوری هر محصول بر اساس شاخص سطح  -7-2-1



 

 دستورالعمل ارزیابی واحدهای فناور 

 پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی

 شماره: 

 1ویرایش: 

 1402/ 17/10تاریخ: 
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  مختلف داشته باشد.  سطوحتواند در یک زمان چند ایده فناوری در یک واحد فناور می : محوری  طرحتعداد فناوری غیراز  -7-2-2

 باشد.  های فناورانه واحد فناور، امتیاز و سقف هرکدام به شرح جدول زیر می مختلف ایده  سطوح

 

 سقف  امتیاز عنوان 

 طرح با تدوین دانش فنی 

 

 

 

1 3 

 9 3 نمونه آزمایشگاهی

 15 5 تولید انبوه )تجاری شده( 

 

و امتیازات مربوطه و صنعت با دانشگاه  بردار بهره / همکاری واحد فناور   سطوح : با دانشگاه و صنعت  ی سطح همکاری علم  -7-2-3

 در جدول زیر نشان داده شده است:

 

 امتیاز عنوان 

 1 های دانشجویی در دوره های کارآموزی یا کارورزی جذب تیم

 2 همکاری در پایان نامه های دوره کارشناسی ارشد 

 3 همکاری در پایان نامه های دوره دکتری

 3 استفاده از اعضاء هیئت علمی به عنوان مشاور یا مدیر

 3 هاها و دستگاهانجام اولویت پژوهشی سازمان 

 4 رفع نیاز فناورانه صنایع

 4 های آموزشی یا کنفرانس در صنعت، دانشگاه یا سایر مراکز برگزاری دوره

 

های  و برنامهاهداف    تحقق منظور از این معیار درصد  :  سازی فرایند تولید محصول یا ارائه خدمتو بهینه  پیشرفت  میزان   -7-2-4

 باشد. شده می بندی و ایده محوری بر اساس برنامه زمان ( BP)کسب و کار  طرح تعریف شده در فنی 

آید. حفظ و انتقال این دانش  شمار میوجود نظام مستندسازی دانش فنی: دانش کارکنان، مهمترین سرمایه واحد فناور به  -7-2-5

 در قالب مستندسازی یک ضرورت است. 

مالکیت فکری دستاوردها: شامل ثبت اختراع، ثبت طرح صنعتی، ثبت برند، ثبت علامت تجاری، ... در مقیاس داخلی  ثبت    -7-2-6

 باشد. می

 : استفناوری، معیارها و سطوح ارزیابی هریک از معیارها به شرح جدول زیر  علمی و شاخص اطلاعات کلی مربوط به 

 

 



 

 دستورالعمل ارزیابی واحدهای فناور 

 پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی
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 1ویرایش: 
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 معیارهای ارزیابی 

 شاخص علمی و فناوری

 وزن

 استقرار(سالاساس )بر
 سطوح ارزیابی 

سال 

 اول

سال 

 دوم

سال سوم  

 و بالاتر 
 ضعیف  متوسط  خوب عالی

بسیار 

 ضعیف 

 آمادگی فناوری هر محصول سطح

TRL 
 4کمتر از 4 6و  5 8و  7 10و  9 2 3 4

  محوری طرحاز  تعداد فناوری غیر

(D ) 
4 6 8 D6 64  D 42  D 21  D ندارد 

با دانشگاه و   یسطح همکاری علم

 (E) صنعت
3 3 3 E6 64  E 42  E 20  E ندارد 

سازی فرایند  میزان پیشرفت و بهینه

  تولید محصول یا ارائه خدمت

 ( F)درصد( )

8 8 7 F90 9075  F 7560  F 6040  F 40F 

 ندارد ضعیف  متوسط  خوب عالی 5 5 4 وجود نظام مستندسازی دانش فنی 

 ندارد 1 2 3 و بیشتر  4 3 3 3 مالکیت فکری دستاوردهاثبت 

 

 سازی شاخص اقتصادی و تجاری -7-3

 د: گیر در این شاخص شش معیار مورد ارزیابی قرار می 

 (BP) میزان پیشرفت اقتصادی براساس اهداف از پیش تعیین شده در طرح کسب و کار -7-3-1

های مالی اعم از قراردادهای فناوری و سایر  گردش مالی منتهی به سال مالی گذشته: منظور از این معیار، کلیه فعالیت   -7-3-2

 باشد. مطابق اظهارنامه مالیاتی می قراردادها 

به یک منبع مالی، تنوع آن و مشخص    بردار بهره  / وابسته نبودن واحد فناور:  های تامین منابع مالی مورد نیازروش   تنوع   -7-3-3

 گیرد. ارزیابی قرار می  ملاک بودن سهم هر کدام در دوره عمر واحد 

 سقف امتیاز امتیاز تامین مالی 

 6 3 گذار جذب سرمایه

 2 2 آورده شخصی سهامدار

 3 1 وام

 امتیاز 2هر کدام  مرکز رشدپردیس/  / پارکحمایت های خارج از 

 



 

 دستورالعمل ارزیابی واحدهای فناور 

 پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی

 شماره: 

 1ویرایش: 

 1402/ 17/10تاریخ: 
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منظور از این معیار شناسایی بهترین وسیله تبلیغاتی برای محصول و :    برداربهره  /های تبلیغ و معرفی واحد فناورروش   -7-3-4

 باشد. های زمانی مختلف می داشتن برنامه مدون برای تبلیغات در دوره 

 های تبلیغروش
حضور در 

 نمایشگاه 
 سایتوب

کاتالوگ و  

 بروشور 
 کارت ویزیت

های شبکه 

 اجتماعی
 رسانه 

 1 1 1 1 2 2 امتیاز

 

منظور از این معیار داشتن دفتر روزنامه، دفتر کل، ترازنامه، صورت سود و زیان،   وجود دفاتر حسابداری و گزارشات مالی: -7-3-5

 باشد. صورت جریان نقدی، اظهارنامه مالیاتی و حسابرسی می 

 محصول  سازیتجاری و توسعهبرای  لازم هایگواهینامه و  استانداردها  مجوزها، -7-3-6

یک از معیارها به  سازی دستاوردها، معیارها و سطوح ارزیابی هر های اقتصادی و تجاریاطلاعات کلی مربوط به شاخص فعالیت

 : باشدشرح جدول زیر می 

 

معیارهای ارزیابی شاخص اقتصادی و 

 تجاری سازی

 وزن

 استقرار(سالاساس )بر
 سطوح ارزیابی 

سال 

 اول

سال 

 دوم

سال 

سوم و  

 بالاتر

 بسیار ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب عالی

میزان پیشرفت اقتصادی براساس اهداف  

 از پیش تعیین شده در طرح کسب و کار

 ( G)میلیون ریال( )

*x   حدنصاب معاملات کوچک مصوبه

 باشد هیات وزیران می

5 5 8 Gx 6 xGx 64  xGx 42  xGx 2 xG  

گردش مالی منتهی به  سال مالی  

 (H)گذشته )میلیون ریال( 
5 6 8 Hx 10 xHx 107  xHx 74  xHx 4 xH  

 ندارد 1 2 3 و بیشتر  4 5 4 4 های تامین منابع مالی روش تنوع

 ندارد مورد 1 مورد  3و  2 مورد  5و  4 مورد 6 3 5 4 های تبلیغ و معرفی واحد فناورروش

 بسیار ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب عالی 4 3 2 وجود دفاتر حسابداری و گزارشات مالی

 های  گواهینامه و استانداردها مجوزها،

 سازی توسعه و تجاری برایلازم 
4 5 6 

مجوز 

 صادرات 

جواز تاسیس و  

 پروانه بهره برداری 
 ندارد تاییدیه فنی استاندارد 

 



 

 دستورالعمل ارزیابی واحدهای فناور 

 پارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی

 شماره: 

 1ویرایش: 

 1402/ 17/10تاریخ: 
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 شاخص تعاملی  -7-4

 د: گیردر این شاخص دو معیار مورد ارزیابی قرار می 

مکاتبات،    به  پاسخ  وها  گزارش   موقع  به  تحویلمنظور از این معیار،  مرکز رشد و حوزه ستادی:  پارک/ پردیس/  تعامل با    -7-4-1

 باشد. مرکز رشد میپارک/ پردیس/    مقررات و قوانین به جلسات و پایبندی  در  حضور 

  / منظور از این معیار، داشتن تعامل با واحدهای فناور مراکز رشد:  پارک/ پردیس/  در  تعامل با واحدهای فناوری مستقر    -7-4-2

پارک  برداران بهره در  پردیس ها مستقر  هم   ها ،  ایجاد  و  تجمیع  مزایای  از  استفاده  راستای  در  رشد  مراکز    صورت  به  افزایی و 

 باشد. می  مشترک کار  سپاری و یا اجرایبرون

 باشد: ، معیارها و سطوح ارزیابی هر یک از معیارها به شرح جدول زیر می یتعامل  شاخص اطلاعات کلی مربوط به 

 معیارهای ارزیابی شاخص تعاملی

 وزن

 )بر اساس سال استقرار( 
 سطوح ارزیابی 

سال 

 اول

سال 

 دوم

سال 

و   سوم 

 بالاتر

 گزینه هـ گزینه د گزینه ج گزینه ب  گزینه الف

 بسیار ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب عالی 5 6 7 تعامل با مرکز رشد و حوزه ستادی

در تعامل با واحدهای فناوری مستقر 

 مراکز رشد
 بسیار ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب عالی 5 6 7

 

 سایر دستاوردهای ویژه  -7-5

درنظر گرفته  امتیاز،    100مازاد بر  دارای موارد مهم و بارز عملکردی باشد امتیازی بین صفر تا ده    که واحد فناوربراساس این 

شود. امتیاز مربوط به این بند از میانگین امتیازات نظردهندگان بدست آمده و به مجموع امتیاز حاصله از محورهای چهارگانه  می

 موارد بارز این دستاوردها عبارتند از:   گردد. افه می ضا

 فروش دانش فنی الف( 

 معتبر المللی کسب جوایز ملی و بین ب( 

 ج( دانش بنیان/ شرکت خلاق بودن 

 د( ثبت اختراع بین المللی 

 معتبر  علمی  مجلات  در  پژوهشی علمی  مقالات  هـ( چاپ

 و( ایجاد شرکت زایشی 

 ز( صادرات محصولات و خدمات فناورانه


